

















Ergdnzungen zur Beschéftigteneigenschaft

B1 Beschiftigung in mehreren Dienststellen

Bei Teilabordnung zahlt die Lehrkraft in beiden Schulen als Beschéftigte. Bei Einsatz in verschiedenen
staatlichen Schularten (z.B. an Gymnasium und Realschulen) besteht in jeder Schulart die Beschiftig-
teneigenschatft.

B2 Beurlaubung

Beurlaubte Lehrkréafte sind unabhéngig von der Dauer der Beurlaubung Beschiftigte der bisherigen
Dienststelle.

Auch Lehrkrafte, die an Privatschulen oder in den Auslandsschuldienst aus dem staatlichen
Schuldienst beurlaubt sind, zéhlen als Beschaftigte bei ihrer bisherigen staatlichen Dienststelle.

B3 Geistliche, Katecheten und kldsterliche Lehrkrifte

Diese Personen zahlen nur dann zu den Beschéftigten im Sinne des Art.4 BayPVG, wenn sie aufgrund
eines Dienst- oder Arbeitsvertrages mit dem Freistaat Bayern in einer Dienststelle tétig sind und
dadurch dem Weisungsrecht des Dienststellenleiters unterstehen. Diese Lehrkrafte sind bei
Einsatz an mehreren Gymnasien entsprechend bei jedem Gymnasium als Beschéftigte zu zahlen. Bei
Einsatz in verschiedenen Schularten besteht in jeder Schulart die Beschéftigteneigenschaft.

B4 Hausmeister

Hausmeister sind Beschéftigte der Dienststelle, wenn sie in einem Vertragsverhéltnis zum Freistaat
Bayern stehen. Im Zweifelsfall entscheidet die haushaltsrechtliche Zugehérigkeit. Da derzeit vornehm-
lich die Kommunen oder Landkreise die Sachaufwandstrager sind, denen auch die Besoldung/Vergii-
tung der Hausmeister obliegt, diirfte in der Regel bei staatlichen Gymnasien fiir Hausmeister kein
Beschaftigungsverhaltnis bestehen.

B5 Studienreferendare

Far die Ermittlung der Zahl der Beschaftigten zéhlen die zu diesem Zeitpunkt an der jeweiligen Dienst-
stelle vorhandenen Studienreferendare zu den Beschéftigten, auch wenn feststeht, dass sie zum
Zeitpunkt der Wahl nicht mehr an derselben Schule beschaftigt sind.

Hinweise zur Wahlberechtigung

W1 Wahlberechtigung von angesteliten Lehrkraften

Nicht wahlberechtigt sind Beschéftigte, die fir die Erfillung einer bestimmten Aufgabe nur fiir eine
Dauer von héchstens sechs Monaten eingestellt sind, es sei denn, dass sie regelméBig wieder-
kehrend beschaftigt werden (Art. 13 Abs. 3 Buchst. a Bay PVG). Damit sind Lehrkrafte, die befristet zur
Aushilfe mit einem Vertrag von héchstens 6 Monaten eingestellt sind, nicht wahlberechtigt.

W2 Wahlberechtigung von beurlaubten Beschiftigten

Nicht wahlberechtigt sind Beschéftigte, die am Wahltag langer als 6 Monate unter Wegfall der Beziige
beurlaubt sind.

Erfolgte die Beurlaubung erst nach dem 17. November 2010 besteht Wahlberechtigung.
Wahlberechtigt in ihrer Stammdienststelle bleiben auch unter Fortzahlung der Beziige beurlaubte
Beschaftigte, sofern sie nicht gem. Art. 13 Abs. 2 Satz 1 BayPVG in ihrer neuen Dienststelle wahlbe-
rechtigt geworden sind. So sind staatliche Lehrkrifte, die unter Fortzahlung der Beziige beurlaubt und
privaten Schulen zugewiesen sind, in ihren bisherigen staatlichen Dienststellen wahlberechtigt.
Elternzeit

Die Wahlberechtigung erlischt, wenn sich der/die Beschaftigte(r) langer als 6 Monate in Elternzeit
befindet (vgl. Art. 13 Abs. 1 Satz 2 BayPVG).

Die Elternzeit beginnt mit dem Ablauf der Mutterschutzfrist. Wenn die Elternzeit erst nach dem 17.
November 2010 angetreten wurde, besteht demnach Wahlberechtigung.
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W3 Wahlberechtigung von Religionslehrern

Nichtstaatliche Religionslehrer, im Kirchen- und Ordensdienst befindliche Geistliche sind,

sofern sie als Beschaftigte (vgl. B3) anzusehen sind, an den Schulen, an denen sie regelmaBig und auf
Dauer Unterricht erteilen, wahlberechtigt. Dabei besteht im Bereich der Gymnasien bei Einsatz an meh-
reren Dienststellen bei den Wahlen zum Hauptpersonalrat nur ein einmaliges Wahlrecht, bei Einsatz in
verschiedenen Schularten ein mehrfaches Wahirecht.

W4 Wahlberechtigung von nebenberuflichen und nebenamtlichen Lehrkriften

Nebenberufliche und nebenamtliche Lehrkrafte sind abhéngig von der Dauer ihrer

Beschaftigung wahlberechtigt. Voraussetzung fiir die Wahlberechtigung ist ein Beschaftigungsverhaltnis
von mehr als sechs Monaten Dauer oder ein regelmaBig wiederkehrendes Beschéftigungsverhaltnis
(Art. 13 Abs. 3a BayPVG).

Ist der dienstliche Einsatz auf den Bereich der staatlichen Gymnasien beschrankt, besitzt der Beschaf-
tigte bei der HPR-Wahl nur ein einmaliges Wahlrecht in der Gruppe "Lehrer an Gymnasien".

Eine Abstimmung der 6rtlichen Wahlvorstéande seiner Dienststellen (iber die Eintragung ins HPR-Wah-
lerverzeichnis, die nur einmal erfolgen darf, ist notwendig.

Ist jemand in mehreren Dienststellen als Beschéftigter tatig, so ist er grundsatzlich auch in diesen
mehreren Dienststellen bei den Wahlen zum értlichen Personalrat wahlberechtigt, sofern es sich nicht
um eine bloB voribergehende und geringflgige, d.h. untergeordnete Tatigkeit handelt.

W5 Wahlberechtigung von abgeordneten Beschiftigten

Zu einer anderen Dienststelle abgeordnete Beschéftigte werden, wenn die Abordnung langer als drei
Monate gedauert hat, dort wahlberechtigt und verlieren ihr Wahlrecht bei der alten Dienststelle. Beschéf-
tigte, die zwar langer als drei Monate abgeordnet sind, bei denen jedoch feststeht, dass sie binnen wie-
terer sechs Monate an die alte Dienststelle zuriickkehren, behalten ihr Wahlrecht an der alten
Dienststelle flr die Wahl zum Hauptpersonalrat und ortlichen Personalrat (Art. 13 Abs. 2 BayPVG).
Hinsichtlich der Wahlberechtigung bei Teilabordnung von mehr als 3 Monaten Dauer sind folgende
Regelungen zu beachten, sofern der Beschéftigte nicht binnen weiterer sechs Monate an die alte
Dienststelle zurtickkehrt:

Erfolgte die Teilabordnung innerhalb des staatlichen gymnasialen Schulbereichs, ist der Beschéf-
tigte an beiden Gymnasien wahlberechtigt zum oértlichen Personalrat; er besitzt jedoch nur ein
einmaliges Wahlrecht bei der Wahl zum Hauptpersonalrat. Absprachen der drtlichen Wahlvorstéande
seiner Dienststellen sind notwendig, da der Beschéftigte nur einmal in das Wahlerverzeichnis zur HPR-
Wahl aufgenommen werden kann.

Bei Teilabordnung vom Gymnasium an eine Schule einer anderen Schulart besteht sowohl an der
einen Schule als auch an der anderen Schule das Wahlrecht zum Hauptpersonalrat.

W6 Wahlberechtigung der Studienreferendare

Mit dem Wechsel zum Schulhalbjahr ist das Wahlerverzeichnis zu aktualisieren. Studienreferendare
sind in den Ausbildungsabschnitten wahlberechtigt, in denen sie eigenverantwortlich Unterricht erteilen
(also evtl. auch an der Seminarschule!) und somit eine engere Bindung zur Dienststelle besteht; Art. 13
Abs. 3b BayPVG ist in diesem Fall nicht einschlagig.

Far Rickfragen stehen zur Verfigung:

Walter Bertl Rita Bovenz

089 -552500- 19 089 -552500-20
walter.bertl@hpr.km.bayern.de rita.bovenz@hpr.km.bayern.de
Dagmar Béar Michael Schwagerl

089 — 55 25 00 -21 089 -552500-27

dagmar.baer@hpr.km.bayern.de michael.schwaegerl@hpr.km.bayern.de
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Ermittlung der Personalratsgrof3e und der Sitzverteilung
(Art. 16, 17 BayPVG, § 5 WO-BayPVG)

Der Wahlvorstand hat aufgrund der ermittelten Zahl der Beschéttigten die Gro3e des Personalrates und
die Verteilung der Personalratssitze auf die Gruppen festzulegen. Jede Gruppe muss entsprechend
ihrer Starke im Personalrat vertreten sein, wenn dieser aus mindestens 3 Mitgliedern besteht.

Der Wahlvorstand ermittelt die Anzahl und die Verteilung der Sitze im kiinftigen Personalrat:

1 Sitz bei 5 - 20 wahlberechtigten Beschéftigten

3 Sitze ab 21 bis 50 wahlberechtigten Beschéftigten
5 Sitze bei 51 bis 150 Beschaftigten

7 Sitze bei 151 bis 300 Beschaftigten

Die Sitzverteilung Beamte / Arbeitnehmer wird nach den Grundsétzen der Verhéltniswahl errechnet
(d’Hondtsches Hdchstzahlverfahren). Dabei werden die Gesamtzahlen der Gruppenangehdrigen
nebeneinander gestellt und der Reihe nach durch 1, 2, 3, usw. geteilt.

Eine Gruppe, der in der Regel nicht mehr als 5 Beschéftigte angehdren, erhalt im Personalrat nur dann
eine Vertretung, wenn sie mindestens ein Zwanzigstel aller Beschaftigten der Dienststelle umfasst.

Eine Gruppe erhdlt jedoch nach Art. 17 Abs. 3 BayPVG bei weniger als 51 Gruppenangehdrigen
mindestens einen Vertreter, bei 51 bis 200 Angehérigen 2 Vertreter.

Macht eine Gruppe von ihrem Recht, im Personalrat vertreten zu sein, keinen Gebrauch (wenn z.B. kein
gultiger Wahlvorschlag eingeht), so verliert sie ihren Anspruch auf Vertretung. Die zustehenden Sitze
fallen der (den) anderen Gruppe(n) zu.

Beispiel 1:

Am Gymnasium X gibt es 60 Beschaftigte, und zwar 40 Beamte und 20 Arbeithehmer. Der Personalrat
besteht demnach aus 5 Mitgliedern.

Rechenweg:

Beamte 40 Arbeitnehmer 20
40:1=40 20:1=20
40:2=20 20:2=10
40:3=13,3 20:3=6,6
40:4=10

40:5=8

Nach dem Hoéchstzahlverfahren erhalt die jeweils héchste Teilzahl solange einen Sitz, bis alle Sitze
vergeben sind. Nach den Héchstzahlen (B-40, B-20, A-20, B-13,3 B-10, A-10) erhalten zunachst die
Beamten drei Sitze, die Arbeithehmer einen Sitz. Nachdem die Hochstzahlen 10 bei beiden Gruppen
auftreten, wird der fiinfte Sitz verlost. Es sind also zwei Falle mdglich:

Der Personalrat besteht entweder aus

4 Beamten und 1 Arbeitnehmer oder aus 3 Beamten und 2 Arbeitnehmern.

Beispiel 2:

An einem Gymnasium mit 61 Beschaftigten sind 3 Arbeithnehmer tatig.

Der Personalrat dieser Schule besteht aus 5 Mitgliedern. Die Arbeithehmer erhalten keinen Sitz, weil
ihre Zahl, gemessen an der Gesamtzahl der Beschaftigten, nicht mindestens ein Zwanzigstel ausmacht:
Berechnung: 3: 61 = 0,049; 0,049 < 0,05; (ein Zwanzigstel = 0,05).

Walter Bertl, 20.10.2010

Leiter AK Personalvertretung

© Bayerischer Philologenverband Implerstr.25a 81371 Miinchen Tel. 089 7461630 Fax 089 7211073
bpv@bpv.de www.bpv.de/ueber-uns/arbeitskreise/personalvertretung/index.html



Vorabstimmungen — nicht Aufgabe des Wahlvorstandes !

Im Personalrat muss jede Gruppe entsprechend ihrer Stérke vertreten sein. Eine Anderung der Sitzvertei-
lung bzw. gemeinsame Wahl (aller Gruppen) l&sst das Gesetz nur zu, wenn jede Gruppe dies vor der
Neuwahl in getrennter geheimer Abstimmung beschlieBt (Art. 18 BayPVG, § 4 WO-BayPVG). Da die
Beschlussfassung von allen Gruppen in geheimer Abstimmung durch einen eigenen Abstimmungs-
vorstand erfolgen muss, rate ich von einer Vorabstimmung dringend ab.

In der Regel gibt es an den Gymnasien und Kollegs lediglich die zwei Gruppen Beamte und Arbeitnehmer.
Die Gruppe der Arbeitnehmer ist dabei in der Regel die kleinere. Statt einer Vorabstimmung flr eine beab-
sichtigte gemeinsame Wahl kann z.B. die Gruppe der Arbeitnehmer auf ihre Vertretung verzichten, in dem
sie keine Wahlvorschlége einreicht oder ihre Vertreter als ,gruppenfremde” Bewerber auf der Beamtenliste
platziert — sie gelten dann aber als Vertreter der Beamtengruppe (Art 18 (2) BayPVG). Ebenso kénnen
aber auch Beamte auf der Arbeitnehmerliste als gruppenfremde Bewerber kandidieren.

(Gesetzliche Grundlagen: Auszlige aus dem BayPVG und aus der WO-BayPVG)

Art. 17 Vertretung der Gruppen im Personalrat

(1) 'Sind in der Dienststelle Angehdrige verschiedener Gruppen beschéftigt, so muss jede Gruppe ent-
sprechend ihrer Starke im Personalrat vertreten sein, wenn dieser aus mindestens drei Mitgliedern
besteht. “Bei gleicher Starke der Gruppen entscheidet das Los. ®*Macht eine Gruppe von ihrem Recht, im
Personalrat vertreten zu sein, keinen Gebrauch, so verliert sie ihren Anspruch auf Vertretung.

(2) Der Wahlvorstand errechnet die Verteilung der Sitze auf die Gruppen nach den Grundsétzen der
Verhéltniswahl und stellt den Anteil an Frauen und Mannern bei den wahlberechtigten Beschaftigten
insgesamt und in den einzelnen Gruppen fest.

(3) Eine Gruppe erhélt mindestens

bei weniger als 51 Gruppenangehorigen einen Vertreter

bei 51 bis 200 Gruppenangehdrigen zwei Vertreter, ...

(4) 'Eine Gruppe, der in der Regel nicht mehr als fiinf Beschéftigte angehdren, erhalt nur dann eine
Vertretung, wenn sie mindestens ein Zwanzigstel der Beschaftigten der Dienststelle umfasst. “Erhalt sie
keine Vertretung und findet Gruppenwahl statt, so kann sich jeder Angehérige dieser Gruppe durch
Erklarung gegentiber dem Wahlvorstand einer anderen Gruppe anschlieBen.

(5) Der Personalrat soll sich aus Vertretern der verschiedenen Beschéftigungsarten zusammensetzen.

(6) Frauen und Manner sollen bei der Bildung des Personalrats entsprechend ihrem Anteil an den
wahlberechtigten Beschaftigten der Dienststelle berticksichtigt werden.

Art. 18 Abweichende Vertretungsregelung

(1) Die Verteilung der Mitglieder des Personalrats auf die Gruppen kann abweichend von Art. 17 geordnet
werden, wenn jede Gruppe dies vor der Neuwahl in getrennter geheimer Abstimmung beschlieBt.

(2) 'Fiir jede Gruppe konnen Angehorige anderer Gruppen vorgeschlagen werden. “Die Gewahlten gelten
als Vertreter derjenigen Gruppe, fir die sie vorgeschlagen worden sind.

WO - BayPVG § 4 Vorabstimmungen

(1) 'Soll die Verteilung der Mitglieder des Personalrats auf die Gruppen abweichend von Art. 17 BayPVG
geordnet werden (Art. 18 Abs. 1 BayPVG) oder soll, wenn der Personalrat aus mehr als einer Person
besteht, die gemeinsame Wahl durchgefiihrt werden (Art. 19 Abs. 2 BayPVG), so sind hierzu entspre-
chende Vorabstimmungen erforderlich. 2Die Durchfiihrung derartiger Vorabstimmungen obliegt nicht dem
Wahlvorstand.

(2) 'Das Ergebnis dieser Vorabstimmungen wird nur ber(icksichtigt, wenn es dem Wabhlvorstand innerhalb
von sieben Kalendertagen nach der Bekanntgabe der Namen seiner Mitglieder (§ 1 Abs. 5), spatestens
jedoch vierundachtzig Kalendertage vor dem ersten Tag der Stimmabgabe vorliegt 2Hierbei ist dem Wahl-
vorstand glaubhaft zu machen, dass das Ergebnis unter Leitung eines aus mindestens drei wahlberech-
tigten Beschaftigten bestehenden Abstimmungsvorstands in geheimen und nach Gruppen getrennten
Abstimmungen zustande gekommen ist. *Dem Abstimmungsvorstand muss ein Mitglied jeder in der
Dienststelle vertretenen Gruppe angehoren.

Walter Bertl, 20.10.2010
Leiter AK Personalvertretung
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