Die Landtagswahl in Bayern im Jahr 2008

Positionen der Parteien — Fragenkatalog des bpv fur eine Stellungnahme zur Bildungs-, Schul- und Berufspolitik

Fragen bpv

Die Gymnasiallehrer sind
fachwissenschaftlich
vollakademisch ausgebildete
Beamte. Sie gehdren zum
Hoheren Dienst wie Juristen,
Mediziner, Diplomingenieure
oder das wissenschaftliche
Personal in Bibliotheken und
Archiven im Staatsdienst.
Wie stehen Sie zur
Gleichbehandlung der
Gymnasiallehrer hinsichtlich
Einstufung und
Beférderung?

Die Stellenverteilung im
noch geltenden Stellenkegel
entspricht nicht mehr den
tatséchlichen
Laufbahngruppenanteilen,
da fast alle neuen Stellen
der untersten
Laufbahngruppe zugeordnet
wurden. Wie steht lhre
Partei zu einer
Nachschlisselung?

Antworten CSU

Die Fragen des Bayerischen
Philologenverbandes zur Landtagswahl 2008
beantwortet die Christlich-Soziale Union wie
folgt:

Antworten SPD

Wahlpriifsteine des Bayerischen
Philologenverbandes, beantwortet
durch Hans-Ulrich Pfaffmann,
MdL, bildungspolitischer Sprecher
der SPD-Landtagsfraktion und
zustéandig fur Bildungspolitik im
Kompetenzteam der BayernSPD
zu den Landtagswahlen 2008:

Antworten Bindnis 90 /
Die Griinen

Wahlpriifsteine des Bayerischen
Philologenverbandes (bpv)

Antworten FDP

Betr.: Ihre Anfrage zu den
Positionen der bayerischen FDP
zur bayerischen Bildungs-, Schul-
und Berufspolitik vor der
Landtagwahl 2008

Hinsichtlich Einstufung und Beférderung werden
die Gymnasiallehrer ebenso behandelt wie die
Ubrigen dem héheren Dienst angehorigen
Berufsgruppen. Sie sind wie diese dem
Eingangsamt A 13 und den Beférderungsamtern
A 14 bhis A 16 zugeordnet.

Wir sind in der Tat der Meinung,
dass es im Rahmen der
Dienstrechtsreform eine
Erweiterung der Besoldungstabelle
fuir alle Lehramter geben sollte.

Es ist unserer Meinung nach
unstrittig, dass die Lehrerlnnen an
Gymnasien auch nach
Abschaffung der Laufbahngruppen
im Rahmen der Dienstrechtsreform
hinsichtlich Einstufung und
Beférderung wie andere Beamte
mit vollakademischer Ausbildung
behandelt werden.

Selbstverstandlich gehéren im
bestehenden System
Gymnasiallehrer in die Gruppe des
héheren Dienstes.

Die Dienstrechtsreform wird Gelegenheit bieten,
den Stellenkegel gunstiger zu gestalten und
dadurch die Beforderungsméglichkeiten zu
verbessern (vgl. dazu auch Frage 3).

Wenn im Zusammenhang mit der
Dienstrechtsreform tber
leistungsgerechte Bezahlung
gesprochen wird und wenn
Beforderung wirklich ein effektives
Mittel der Leistungshonorierung
sein soll, sind zwei Dinge
notwendig: Erstens miissen
geniigend Beférderungsstellen
vorhanden sein, und zweitens
missen diese Stellen von
haushalterischen Zwangen wie der
Wiederbesetzungssperre oder

Im Rahmen der Schaffung neuer
bzw. zusatzlicher
Beforderungsstellen fir Volks-
und Realschullehrerlnnen wird
man auch eine Nachjustierung des
Stellenkegels bei den
Gymnasiallehrerlnnen vornehmen
mussen.

Beforderung ist ein Mittel, die
Arbeit des Lehrers zu motivieren
und zu belohnen. Wenn man das
System Beforderung als ein
solches Mittel ansieht, muss es
auch benutzt werden.
Befdrderungswartezeit tber
Gebuhr hinauszuziehen ist der
falsche Weg. In der
bevorstehenden
Dienstrechtsreform ist dies
vorgesehen und wir begriiRen
dies.




Gute Leistungen der
bayerischen
Gymnasiallehrerinnen und -
lehrer werden nicht
angemessen honoriert.
Durch welches
MaRnahmenbindel wollen
Sie die Leistung der
Philologinnen und
Philologen besser
honorieren:

durch eine deutliche
Kirzung der
Beférderungswartezeit?

durch mehr Geld fir
Leistungspramien und
Leistungszulagen?

durch eine wirksame
Leistungsstufen-Regelung?

durch sonstige
Mafinahmen?

Die bayerische
Gymnasiallehrerschaft hat in
finanzpolitisch schwierigen
Zeiten die historisch hohe
Arbeitszeitbelastung der
Beamten solidarisch
mitgetragen. Durch welches
MaRnahmenbindel
beabsichtigen Sie diese
Belastungen zur Sicherung
des padagogischen Auftrags

Stellenobergrenzen befreit werden.
Hier hat sich der Freistaat Bayern
als Dienstherr enorme
Versaumnisse vorzuwerfen.

Im Grund-, Haupt- und Realschulbereich werden
fur Leistungstrager Beforderungsamter
geschaffen. In den anderen Bereichen werden
Leistungstrager im gleichen finanziellen Umfang
durch eine Verbesserung der
Beforderungsmaéglichkeiten in Form von
Stellenhebungen geférdert. Die Gymnasien
werden in dieses allgemeine
Stellenhebungskonzept einbezogen. Ferner soll
das fur Leistungspramien und Leistungszulagen
bestehende Budget verdoppelt werden.
Uberdurchschnittlich leistungsstarke Beamte
sollen kiinftig in den Stufen der
Grundgehaltstabelle beschleunigt vorriicken.

Die starkste Form der Honorierung
von Leistungen ist fur die
Beschaftigten im 6ffentlichen
Dienst die Befoérderung. Wenn
man sich jahrelang in seinem
Bereich eingesetzt hat, zusétzliche
Aufgaben Gbernommen und gute
Beurteilungen bekommen hat, ist
doch nicht nachvollziehbar, warum
das alles nicht zur Befoérderung
reicht. Der Hinweis auf einen
Beférderungsstau und nicht
vorhandene Stellen hilft da
Uberhaupt nicht weiter. Wir haben
uns immer schon dafir eingesetzt,
dass ausreichend
Befdrderungsstellen ausgewiesen
werden. Dieser Meinung bleiben
wir auch im Hinblick auf die
Dienstrechtsreform. Zusatzliche
Mittel fur flexible
Leistungselemente sind
erforderlich; Vorrang hat jedoch
eine massive Verbesserung der
Beforderungssituation. Wenn uber
ein gerechtes leistungsorientiertes
Dienstrecht gesprochen wird, darf
dabei aber nicht vergessen
werden, eine bessere Bezahlung
der Referendare anzustreben.

Eine deutliche Verkiirzung der
Beforderungswartezeiten fur die
Leistungstrager verbunden mit
einer sehr differenzierten
Leistungsstufenregelung (vom
Stillstand bis zu sehr schnellem
Vorricken) scheinen aus unser
Sicht die geeigneten Instrumente
zu sein, um Uberdurchschnittliche
Leistungen bei den
Gymnasiallehrerlnnen zu
honorieren.

Neben den Leistungszulagen und
der unburokratischen Handhabung
der Bezahlung ist eine zeitliche
Entlastung, z. B. Kiirzung der
Unterrichtsverpflichtung und
Einstellung von weiterem
zusétzlichen pédagogischen
Personal, ein mogliches Mittel, die
Qualitat der Lehre zu verbessern.

Die im Rahmen des verpflichtenden
Arbeitszeitkontos Uber die Unterrichtspflichtzeit
hinaus geleistete zusatzliche Unterrichtsstunde
wird den Lehrkraften an Gymnasien wie
vorgesehen ab dem Schuljahr 2011/2012
~Zuriickgegeben®. Fir weitere
Arbeitszeitentlastungen wie die Absenkung der
Unterrichtspflichtzeit oder Anrechnungen fiir
Mehrbelastungen in der reformierten Oberstufe
besteht bis dahin keinerlei Spielraum. Das
Arbeitsschutzgesetz findet schon jetzt auf die

Wir fordern die Ricknahme der
42-Stunden-Woche und damit die
Rucknahme der
Unterrichtspflichtzeiterh6hung. Die
Einfuhrung der 42-Stunden-Woche
war ein schwerer Fehler, den es
vollstéandig zu revidieren gilt. Wir
haben dazu einen Antrag im
Bayerischen Landtag eingebracht.
Im Verlaufe der Beratungen fielen
aber AuRerungen von Seiten der

Um die Arbeitsbelastung der
Lehrerlnnen mit all ihren negativen
Folgen zu verringern, bedarf es
eines Biindels an MaRnahmen,
wobei die Beihilfebestimmungen
unseres Erachtens nicht dazu
gehdren. Eine Reduzierung der
Unterrichtspflichtzeit im Rahmen
der Zuricknahme der 42-Stunden-
Woche wére sicher ein wichtiger
Beitrag dazu. Allerdings wirde

Alle aufgezahlten MaRnahmen
finden unsere Unterstiitzung.
Insbesondere ist pAddagogisches
Personal, das den Lehrer entlastet,
sehr sinnvoll!




Zu verringern:

durch eine Senkung der
Unterrichtspflichtzeit?

durch Anrechnungen fur
Mehrbelastungen, die u. a.
durch die neue Oberstufe
entstehen?

durch eine integrierte
Lehrerreserve gegen
Unterrichtsausfall?

durch Malinahmen zur
Forderung der
Lehrergesundheit, vor allem
durch die Anwendung des
Arbeitsschutzgesetzes und
die Ricknahme der
Verschlechterung der
Beihilfebestimmungen?

durch padagogisch
qualifiziertes Personal, das
die Lehrkréafte entlastet?

durch sonstige
MaRnahmen?

Sind Sie bereit, die Ende
2009 auslaufende
Altersteilzeit-Regelung
fortzufiihren?

Schulen Anwendung. Die Ricknahme der
Verschlechterung der Beihilfebestimmungen
ware nicht geeignet, die hohe
Arbeitszeitbelastung der Lehrkrafte
auszugleichen. Die Gymnasien haben
2008/2009 erstmals die Mdéglichkeit, im Rahmen
eines besonderen Budgets weiteres
padagogisches Personal zu beschéftigen, um
individuelle Férderangebote einzurichten.

CSU, die an Arroganz nicht mehr
zu Uberbieten sind. (,42 Stunden
zerstoren nicht das Seelenheil der
Beamten, da geht das Abendland
nicht unter”, ,wenn der
Freizeitdrang der Staatsdiener
tatsachlich so groB ist ..... “, ,dass
die im Vergleich zu den
Tarifbeschéaftigten langere
Arbeitszeit die Beamten
demotiviere, kbnne sie [sc. die
Sprecherin der CSU] nicht
nachvollziehen...“). Dartber
hinaus wird die Arbeitsbelastung
des Einzelnen unserer Meinung
nach am ehesten durch die
Einstellung von ausreichend
Personal reduziert. Wir sind
Uberzeugt, dass neben
Lehrerinnen und Lehrern auch alle
anderen padagogischen
Professionen die individuelle
Forderung der Schilerinnen und
Schiler unterstitzen kénnen und
dadurch Lehrerinnen und Lehrer in
die Lage versetzt werden, sich
wieder ihrem Kerngeschéft, dem
Unterrichten, widmen zu kdnnen.

eine solche MalRnahe den akuten
Lehrermangel in einigen
Facherverbindungen am
Gymnasium zumindest bis zum
Doppelabiturjahrgang 2011
nochmals verscharfen. Die
Schaffung einer mobilen Reserve
wirde die Arbeit deutlich
erleichtern. An allen Schulen
werden mehr
Schulpsychologinnen,
Schulsozialarbeiterinnen,
Beratungslehrerinnen und &hnliche
Fachkrafte zur optimalen
Betreuung gebraucht, auch am
Gymnasium.

Das Thema ,Altersteilzeit* wurde nicht in die
Eckpunkte aufgenommen, weil weite Bereiche
der Dienstrechtsreform voraussichtlich erst
2010/2011 umgesetzt werden kdnnen, die
Altersteilzeit aber bereits Ende 2009 auslauft, so
dass sich der Gesetzgeber schon friiher mit der
Frage ihrer Fortfiihrung befassen muss. Uber die
Beibehaltung der Altersteilzeit speziell im
Beamtenbereich und daruber hinaus fir
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer generell
hat sich die CSU noch keine abschlieRende
Meinung gebildet und befindet sich zurzeit in
einem Abstimmungsprozess.

Gerade im Hinblick auf die Absicht,
die Beschaftigten langer im
Berufsleben zu halten, ist es
erforderlich, Menschen, die dieser
zusatzlichen Belastung nicht
gewachsen sind, weiterhin
gangbare Alternativen zu bieten.
Ansonsten werden die
Dienstunfahigkeitsquoten weiter
steigen, was niemand wiinschen
kann. Das derzeitige Eintrittsalter
in die Pension spricht Bande —
gerade im Schulbereich. Diese
Zahlen wirden sich dann
logischerweise weiter
verschlechtern, wenn die
Mdoglichkeiten der Altersteilzeit
wieder genommen wirden. Die
Altersteilzeit ist ein ganz wichtiges
arbeitsmarktpolitisches Instrument,

Naturlich muss diese auf3erst
effektive MaRnahme fortgefuhrt
werden, allein schon deshalb, weil
seit Einflihrung der Altersteilzeit
die krankheitsbedingten
Frihpensionierungen deutlich
zuriickgegangen sind. Allerdings
werden sich die
Rahmenbedingungen vermutlich
etwas andern.

Der Zeitpunkt der Pensionierung
sollte insgesamt flexibilisiert
werden. Selbstgewiinschte Teilzeit
oder andere Modelle sollen
moglich sein.




Wie wollen Sie die
Gewinnung qualifizierter
Lehrkrafte fur das
Gymnasium und die
Beruflichen Oberschulen
férdern und sichern? Etwa
durch:

e eine Existenz sichernde
Anhebung der
Referendarsbeziige?

e eine Verbesserung der
Ausbildung durch eine
Absenkung des
Unterrichtseinsatzes fur
Referendare (i. d. R. 10
UPZ)?

o eine Abschaffung der
Supervertrage zugunsten
von Planstellen?

das auch nach dem Auslaufen
Ende 2009 weiter angeboten
werden muss. Die BayernSPD teilt
eindeutig die Haltung der
BundesSPD, die sich klar und
deutlich fir eine Weiterflihrung der
Altersteilzeit unter neuen
Bedingungen ausgesprochen hat.

Es wird angestrebt, die fir sog. Supervertrage
bereitstehenden Haushaltsmittel in Planstellen
umzuwandeln, um von vornherein samtliche
Lehramtsbewerber in das Beamtenverhaltnis
berufen zu kdnnen und dadurch
Wettbewerbsnachteile gegeniiber anderen
Landern und kommunalen Schultragern zu
beseitigen. Im Rahmen der
Haushaltsverhandlungen wurde
dementsprechend fir den kommenden
Doppelhaushalt die Umwandlung von
Supervertragen in Planstellen beantragt. Derzeit
wird aufgrund der Absicherung der
Unterrichtsversorgung in Zeiten des
Lehrermangels keine Reduzierung der
Unterrichtspflichtzeit (UPZ) bei den
Referendaren angestrebt. Allenfalls kann in
absehbarer Zeit wieder auf den Einsatz des
Oberseminars verzichtet werden.

Der Lehrerberuf hat durch die
mangelhaften
Rahmenbedingungen (grof3e
Klassen, Lehrermangel und damit
gestiegene Arbeitsbelastung,
fehlende Anerkennung, schlechte
Startbedingungen etc.) an
Attraktivitat eingebi3t. Es reicht
nicht alleine aus, die
Einkommenssituation der
Referendarinnen und Referendare
zu verbessern. In einem
Antragspaket haben wir im
Bayerischen Landtag deutlich
gemacht, was besser werden
muss: Wir haben die
Staatsregierung aufgefordert,

¢ das bayerische
Reisekostengesetz dahingehend
zu andern, dass allen
Beamtinnen und Beamten im
Vorbereitungsdienst bei Fahrten
zur Seminarschule
(Lehramtsanwarter) oder zur
Einsatzschule (Referendarinnen)
die volle
Wegstreckenentschadigung
gewabhrt wird,

e Lehramtsanwartern und
Referendaren ihre
Einsatzschulen mindestens
sechs Wochen vor Dienstantritt
ZU nennen,

¢ von der Mdglichkeit Gebrauch zu
machen, fir alle Referendare,
somit auch in den Fachern, in
denen ein erheblicher Mangel an
Bewerberinnen und Bewerbern

Eine deutliche Anhebung der
Anwarterbezuge ist unserer
Meinung nach fur die
Nachwuchsgewinnung von
besonderer Bedeutung. Wir sollten
dabei allerdings nicht auBer Acht
lassen, dass sich der
Einstellungskorridor nach 2011
deutlich verringern wird.

Der Lehrberuf muss insbesondere
am Anfang der Dienstzeit attraktiv
sein, da dort die Lehrerinnen und
Lehrer in der Familienphase Geld
nétiger haben als Zeit! Der
Referendar darf nicht dazu benutzt
werden, den Lehrermangel in
Bayern aufzufangen. Vielmehr soll
die padagogische und didaktische
Ausbildung im Vordergrund
stehen. Supervertrage mussen
abgeschafft werden zugunsten
einer reguléren Einstellung.




Die partielle
Ganztagesschule in der
Verantwortung vor Ort ist die
beste Losung fur die
Gestaltung eines
erfolgreichen Gymnasiums.
Welche finanziellen Mittel
stellen Sie bereit und welche
Mdoglichkeiten sehen Sie zur
Umsetzung?

herrscht, Sonderzuschlage von
250,- € pro Monat zu gewahren,

o fur die Lehramtsanwarter die
Grundunterrichtsverpflichtung
auf 10 Wochenstunden zu
reduzieren. Dabei ist Sorge zu
tragen, dass die im zweiten
Ausbildungsjahr gewéahrte
Uberstundenvergiitung
monatlich ausbezahlt wird und
nicht wie bisher vierteljahrlich,

¢ allen Referendaren und
Lehramtsanwartern nach
erfolgreichem Abschluss ihrer
Ausbildung ein Angebot zur
Ubernahme in den staatlichen
Schuldienst flir mindestens 2
Jahre zu machen und

e an allen Schulen, an denen
Studienreferendare und
Lehramtsanwarter ausgebildet
werden, einen bedarfsgerechten
Stundenpool fiir die
ausbildenden Lehrkréfte
einzurichten.

Der Ausbau der Ganztagsschulen ist der CSU
und der CSU-geflihrten Bayerischen
Staatsregierung ein zentrales Anliegen.

Eine erfolgreiche Umsetzung des achtjahrigen
Gymnasiums ist aus unserer Sicht jedoch nicht
an die Form der (partiellen) Ganztagsschule
gebunden. Allerdings werden sich im Rahmen
der vom Ministerrat am 8. April 2008
beschlossenen MaRhahmen zur
Weiterentwicklung des Gymnasiums neue
Maoglichkeiten ergeben, Ganztagselemente in
den Schultag zu integrieren, sofern dies vor Ort
gewunscht ist. So bekommen die Schulen
groRere Gestaltungsspielraume im Bereich der
Intensivierungsstunden, wodurch z. B. auch
Angebote von Selbstlernphasen am Nachmittag
und damit eine bessere Rhythmisierung langerer
Schultage erméglicht werden. Zudem erhalten
die Schulen finanzielle Zuweisungen in Hohe
von durchschnittlich 10.000 Euro je Schule,

Ganztagsklassen als
padagogisches Konzept tberall
dort, wo die Schulfamilie dies
winscht, ist der richtige Weg. Die
Schulerinnen und Schiler
brauchen einfach mehr Zeit zum
Lernen und Uben. Natirlich muss
das auch solide finanziert werden
und zwar vor der Einfuhrung von
Ganztagsschulen, nicht nachher.
Wir haben bereits mehrmals bei
den Haushaltsberatungen im
Parlament, zuletzt Anfang 2008,
als ersten Schritt in die
Verbesserung der
Rahmenbedingungen an allen
Schularten, eine Milliarde Euro
strukturelle Erhéhung des
Bildungshaushaltes gefordert.
Darin sind alleine 1000 zuséatzlich
Planstellen fur Lehrerinnen und

BUNDNIS 90/DIE GRUNEN im
Bayerischen Landtag wollen
zusatzliche Mittel fir den
Bildungsbereich, um den Ausbau
zu einem kinderfreundlichen und
modernen Bildungssystem zu
schaffen. Bei den
Bildungsausgaben darf Bayern
nicht weiter unterhalb des OECD-
Durchschnitts verharren, denn
nicht nur fur die wirtschaftliche
Entwicklung ist es wichtig, dass
alle Kinder ihre Féhigkeiten voll
entfalten kénnen. Viele
Verbesserungen sind an unseren
Schulen notwendig. Nattrlich ist
dies auch eine Sache der
Finanzierung. Deswegen haben
wir bereits vor 2 Jahren ein Papier
vorgelegt, in dem wir unsere
monetdren Forderungen fir den

Die bayerische FDP tritt ein fur ein
flachendeckendes Angebot an
Ganztagsschulen fiir alle
Schularten. Dabei muss den
Schulen mehr Verantwortung in
finanzieller, pAdagogischer und
personeller Hinsicht vor Ort
gewahrt werden. Damit
entscheidet die Schule selbst, ob
Bedarf fur eine Ganztagsschule
besteht oder nicht. Bildung muss
im bayerischen Staatshaushalt
Prioritdt haben. Gemessen am BIP
muss Bayern mit anderen
europdischen Industrienationen
gleichziehen.

Fur bauliche MaRnahmen sind
weiterhin die Sachaufwandstrager
verantwortlich.




Der einheitliche
Bildungsgang am
Gymnasium von der 5.
Jahrgangsstufe bis zur
Allgemeinen Hochschulreife
im gegliederten Schulsystem
ist Garant fur Erhalt und
Ausbau des erfolgreichen
Wirtschafts- und
Wissenschaftsstandortes
Bayern. Wie wollen Sie
dieses gegliederte
Schulsystem starken und
weiterentwickeln?

welche die Schulen auch fur zuséatzliches
padagogisches Personal, z. B.
Sozialpddagogen, verwenden kénnen. Auch
nachmittégliche Betreuungsangebote kénnen
damit zuklinftig besser als bisher realisiert
werden. Derzeit bestehen bereits an 156
Gymnasien offene Ganztagsangebote.

Lehrer zum Ausbau der
gebundenen Ganztagsschulen
enthalten. Die CSU will diese
Investitionen nicht vornehmen,
sondern eine von den Kommunen
und Eltern bezahlte
,Ganztagsschule Light’ einfiihren.
Das ist nicht unser Weg.

Bildungsbereich formuliert und
gegenfinanziert haben. Die
flachendeckende Einrichtung von
Ganztagsschulen haben wir in
dieser Legislatur in diversen
Antragen immer wieder gefordert.
Dies hat sich auch immer in
unseren Haushaltsantrdgen
abgebildet. Zuletzt haben wir fur
den Doppelhaushalt 2007/2008
insgesamt 38 Millionen Euro fir
den Ausbau von Ganztagsschulen
gefordert. Dies entspricht in etwa
dem Volumen der Antrage, die bei
der Verteilung der IZBB-Mittel nicht
bertcksichtigt wurden. Insgesamt
sind wir der Meinung, dass die
CSU viel Zeit verschlafen hat. Wir
héatten viel friiher mit dem Ausbau
von Ganztagsschulen beginnen
missen. Die Einfiihrung des
achtjahrigen Gymnasiums héatte
die Chance geboten, dass sich
diese Schulart als Vorreiter eines
echten, gebundenen
Ganztagsschulsystems profilieren
kann.

Die CSU will das gegliederte Schulsystem
starken und weiterentwickeln, indem die Qualitat
der einzelnen Schularten weiter verbessert wird.
Das heif3t fir das Gymnasium insbesondere eine
Optimierung der individuellen Férderung und
eine Fokussierung der Lehrplane auf
grundlegende Inhalte und Kompetenzen mit dem
Ziel einer noch gréReren Nachhaltigkeit der
Lehr- und Lernprozesse. Im Zentrum steht die
Starkung der Allgemeinbildung und der
Studierféhigkeit.

Gleichzeitig starkt die CSU-geflihrte Bayerische
Staatsregierung das gegliederte Schulsystem,
indem die Durchlassigkeit zwischen den
einzelnen Schularten und deren
Anschlussfahigkeit weiter ausgebaut wird, so
dass es jeder Schulerin und jedem Schler
ermdglicht wird, einen den jeweiligen
Begabungen und Interessen entsprechenden
Schulabschluss zu erwerben.

Garant fur Erhalt und Ausbau des
erfolgreichen Wirtschafts- und
Wissenschaftsstandortes Bayern
ist die bestmdgliche Bildung seiner
Kinder und jungen Menschen. Die
frihe Entscheidung uber die
Schullaufbahn im zehnten
Lebensjahr schopft die
Bildungsressourcen der Kinder
nicht aus. Gerade weil Kinder
individuell hochst unterschiedlich
sind, brauchen wir eine langere
gemeinsame Schulzeit und eine
echte Durchlassigkeit des
Schulsystems. Auch das
Ubertrittszeugnis ist fiir viele
Kinder, Eltern und fiir die
Lehrer/innen eine unnétige
Belastung und auBerdem fir die
Beurteilung der Leistungsféhigkeit
der Kinder ein hochst zweifelhaftes

Das gegliederte Schulsystem in
seiner jetzigen Form wird den
Bildungsanforderungen einer
modernen Gesellschaft nicht
gerecht: Bildungserfolg in Bayern
ist statistisch signifikant abhangig
vom Einkommen der Eltern
(Quelle: Bayerischer
Bildungsbericht). AuRerdem
erzeugt es einen von vielen
Schulerlnnen, Eltern und
Lehrerinnen als unertraglich
empfundenen Druck in der
Grundschule. Hinzu kommt in
vielen Regionen Bayerns ein
dramatischer Ruckgang der
Schilerzahlen. In vielen Regionen
wird ein vielgliedriges Schulsystem
deshalb nicht mehr
aufrechterhalten werden kdnnen.
Wir fordern daher die aktive

Die bayerische FDP will das
gegliederte Schulwesen
mittelfristig &ndern und langfristig
zu einem zweigliedrigen
Schulsystem fiihren. An eine
sechsjahrige Primarschule schlief3t
eine Regionalschule an, die bei
guter Durchlassigkeit Haupt- und
Realschule unter einem Dach
vereint. Daneben soll es ein
starkes Gymnasium, das die
Schiler optimal zur Hochschulreife
fuihrt, geben. Fir besonders
begabte Schiiler soll weiterhin die
Moglichkeit bestehen, nach dem
vierten Schuljahr auf das
Gymnasium zu wechseln.




Das dreigliedrige
Schulsystem mit seinem
achtjahrigen Gymnasium
sieht sich vielen Angriffen
ausgesetzt. Die
zukunftsorientierte Antwort
des bpv ist unser
Positionspapier ,Flexibilitat
und Verantwortung” (Siehe
Anhang). Wie stehen Sie
dazu?

Instrument. Sinnvoll wére eine 6-
jahrige gemeinsame Schulzeit und
danach eine gymnasiale
Schullaufbahn oder der Besuch
einer Schule, die grundsatzlich den
mittleren Bildungsabschluss
ermoglicht. Zur Starkung der
Schulen ist aber vor jeder
strukturellen Verénderung
dringend eine Verbesserung der
Rahmenbedingungen an allen
Schularten erforderlich. Zu einer
vernunftigen Schulentwicklung
gehdrt auch die Zulassung von
Reformschulen, um eine moglichst
grolRe Vielfalt bei der Schulwahl zu
realisieren.

Gestaltung einer padagogischen
Reform als Antwort auf die
Herausforderungen des
demografischen Wandels. Durch
die Einfuhrung einer neunjéahrigen
gemeinsamen Schulzeit erhalten
Schilerinnen die Chance, all ihre
Talente und Potenziale zu
entwickeln. Gleichzeitig gelingt es
so, die Schule im Ort zu halten.
Am Ende dieser gemeinsamen
Schulzeit entscheiden sich
Schilerlnnen dann fiir eine
Berufsausbildung oder fiir eine
gymnasiale Oberstufe. Eine solche
Reform wollen wir gemeinsam mit
allen Akteuren gestalten. Wir sind
sicher, dass wir damit ein hohes
Bildungsniveau sichern, die
Abiturientenquote steigern und
zugleich fur mehr
Bildungsgerechtigkeit sorgen
kénnen.

Das gegliederte Schulsystem erscheint im Sinne
der Bildungsgerechtigkeit als die beste
Moglichkeit der Umsetzung begabungsgerechter
Forderung und sollte daher weiterhin ,offensiv
verteidigt* werden.

Ubertritt ins Gymnasium

Der propagierte Ausgleich sozialer Disparitaten
durch zusatzliche Férderung ist sicherlich zu
begrifRen; der Wahl der weiterflihrenden
Schulart auf der Basis von Interesse und
Begabung ist ebenso zuzustimmen wie der
Forderung, diesen Wechsel an die
weiterfilhrenden Schulen an feste
Leistungskriterien zu binden. Welche
Optimierungen im Ubertrittsverfahren maglich
sind, wird in einer Arbeitsgruppe im zusténdigen
Staatsministerium thematisiert werden; der
Einsatz von Grundschullehrkraften an
Realschulen und Gymnasien kdnnte hierzu neue
Aufschliisse geben. Dass auch am Ende der
Jahrgangsstufe 5 eine Aufstiegsmdglichkeit in
das Gymnasium gegeben sein soll, entspricht
bereits dem jetzigen Sachstand. Ein ,Probejahr*
mit der Korrekturmdglichkeit der

Das bpv-Positionspapier
JFlexibilitat und Verantwortung*
unterstitzen wir inhaltlich in
groRen Teilen. Es weist in die
richtige Richtung. Vor allem die
Ausfiihrungen zur Durchléassigkeit
zwischen den Schularten sind
richtig und wichtig. Das darf aber
keine Durchlassigkeit ,auf dem
Papier” sein, sondern muss den
Schiler/innen auch nach der
Schullaufbahnentscheidung im 10.
Lebensjahr noch echte Chancen
auf einen guten Bildungsabschluss
ermoglichen. Die Ubertrittszahlen
in Bayern sprechen da leider eine
andere Sprache. Wir sind der
Uberzeugung, dass eine langere
gemeinsame Schulzeit der
bessere Weg waére, die individuelle
Entwicklung der Kinder zu férdern
und die Familien von dem
padagogisch héchst umstrittenen
Ubertrittszeugnis zu entlasten. Der
Gedanke, dass die individuelle

Viele Forderungen aus Ihrem
Positionspapier kbnnen wir teilen:
So ist es auch uns ein Anliegen,
den Anteil von Jugendlichen mit
Hochschulzugangsberechtigung zu
steigern. Auch wir sehen uns mit
lhnen einig, dass individuelle
Forderung verstarkt werden muss.
Fir den flachendeckenden Ausbau
von Ganztagsschulen setzen wir
uns seit vielen Jahren ein. Fur die
Grunen im Bayerischen Landtag
ist die friihe Férderung ein ganz
wichtiges Thema. Unter dem Motto
LAuf den Anfang kommt es an“
haben wir unsere Vorschlage fir
frihkindliche Foérderung in
Antragen an den Landtag
formuliert. Wir sehen jedoch die
Zukunft unseres Bildungssystems
nicht in einer weiteren
Ausdifferenzierung des bisher
vorhandenen. Wir wollen dessen
Umgestaltung zu einer
neunjahrigen gemeinsamen

Bei entsprechender
Nachbesserung begrifRen wir die
Einfiihrung des achtjahrigen
Gymnasiums! Die Stofffiille soll
deutlich verringert werden und sich
an den bundesweiten Standards
orientieren. Intensivierungsstunden
sind als Kernstiick des G 8
sicherzustellen.




vorgenommenen Schulartwahl hingegen offiziell
zu propagieren, wird abgelehnt und ergibt keinen
Sinn, solange der Ubertritt an Leistungskriterien
und an padagogische Urteile der Lehrkréafte der
abgebenden Schule gebunden ist.

Flexibilitat zwischen den Schularten

Die Wechselmdglichkeiten zwischen den
Schularten bestehen fir Schiller bereits jetzt; sie
kénnen sicherlich ausgebaut werden, z. B.

e durch verstarkte Information (u. U. durch
Eignungsvermerke in allen
Ubertrittszeugnissen, also auch in der
Jahrgangsstufe 5 der Hauptschule, und auch
in allen Jahreszeugnissen der Realschule in
den Jahrgangsstufen 5 und 6 bei Eignung fiir
das Gymnasium; vgl. Positionspapier S. 3);

e durch Modifikation der Ubertrittsbedingungen
(z. T. schon umgesetzt wie von Realschule 10
in Gymnasium 10 Senkung des Notenschnitts
auf 3,0);

e durch Starkung des Ubertritts von Realschule
10 ins Gymnasium (v. a. Uber regionale
Ausweitung und Bewerbung der
Einfuhrungsklassen).

e siehe GiB, Heft 1/2008, S. 36f.

Die Fokussierung des bpv auf Ubertritte in den
Jahrgangsstufen 5/6 und 9/10 erscheint — auch
wenn es tatsachlich die meisten aufsteigenden
Ubertritte ins Gymnasium in den
Jahrgangsstufen 5/6 gibt — nicht zielfihrend, da
fiir sehr gute Realschiler auch weiterhin in den
Jahrgangsstufen 7/8 Wechselmdglichkeiten
bestehen bleiben mussen (auch wenn sie
zahlenmafRig bisher nicht ins Gewicht fallen).

Zudem erscheint die Propagierung des Ubertritts
von Jahrgangsstufe 9 der Realschule in das
Gymnasium nicht sinnvoll, da praktisch kein
Realschiiler ohne den mittleren Schulabschluss
seine Schulart verlassen wird; der
Jahrgangsstufe 9 eine Gelenkfunktion
zuzusprechen, geht daher an der Realitét vorbei.
Diese Gelenkfunktion bleibt der Jahrgangsstufe
10 vorbehalten und wird auch im G 8 durch die
neue Einfihrungsklasse unterstitzt. Zu beachten
ist in diesem Zusammenhang auch, dass eine
Vergabe des Mittleren Schulabschlusses nach

Forderung erst im Alter von vier
Jahren beginnen sollte, erscheint
zu kurz gesprungen. Individuelle
Forderung ist eine
Grundsatzaufgabe, die schon vor
dem 4. Lebensjahr in den
Kindertagesstatten beginnen und
in den Schulen weitergefiihrt
werden muss. Erst mit 4 Jahren
mit der Spracherziehung zu
beginnen, wére zum Beispiel viel
zu spét. Kindertagesstatten
brauchen genauso wie die Schulen
dafir die richtigen und
bedarfsgerechten
Rahmenbedingungen und
hochqualifiziertes Personal. Wir
unterstitzen die Argumentation,
dass am Ende der Hauptschule ein
Hauptschulabschluss, ein
qualifizierender
Hauptschulabschluss oder ein
mittlerer Bildungsabschluss stehen
soll. Das ist heute leider nicht an
jeder Schule der Fall. Wir sind
auch der Auffassung, dass jede
Schulart einen mittleren
Bildungsabschluss anbieten muss.
Unser Konzept der regionalen
Schulentwicklung geht in genau
diese Richtung.

Schulzeit. Danach kénnen sich
Schilerlnnen fur eine
Berufsausbildung oder fir ein
Gymnasium entscheiden. Auf
diesem Weg sind Teile des
Positionspapiers ,,Flexibilitat und
Verantwortung“ wichtige
Meilensteine.




Jahrgangsstufe 9 des Gymnasiums nicht nur an
der KMK-Bestimmung scheitert, sondern auch
wegen des Nichterreichens der Standards (nach
derzeitigem Stand) ausscheidet. Ohne mittleren
Abschluss nach Jahrgangsstufe 9 ist auch der
Wechsel nach Jahrgangsstufe 9 an die
Fachoberschule nicht méglich; dieser ware
zudem wegen des geringen Alters der vom
Gymnasium wechselnden Schiler dann
problematisch.

Die Definition von ,Ausstiegsméglichkeiten” (auf
dem Niveau Mittlerer Schulabschluss und
Fachhochschulreife) aus dem Gymnasium, die
dem Gedanken eines einheitlichen gymnasialen
Bildungsganges widerspricht, sollte vermieden
werden, auch wenn in der Realitat nicht alle
Gymnasiasten den Anspruchen einer
gymnasialen Ausbildung gerecht werden (und
daher zum Teil das Gymnasium verlassen
missen); vielmehr sollte noch starker als im
Positionspapier vorgenommen der Akzent auf
die Foérderung der an der Schulart
aufgenommenen Schiiler gesetzt werden. Eine
Ausstiegsmoglichkeit auf dem Niveau der
Fachhochschulreife (im G 8 wohl nach
Jahrgangsstufe 11) wiirde zudem die einheitlich
konzipierte Qualifikationsphase der Oberstufe
beeintrachtigen.

Fazit

Insgesamt betrachtet riickt das Positionspapier
die Frage des Ausstiegs aus dem Gymnasium
zu stark in den Vordergrund und enthalt
Forderungen, die derzeit nicht umsetzbar sind (z.
B. mittlerer Schulabschluss nach Jahrgangsstufe
9 am Gymnasium), und aus diesen (nicht
umsetzbare) weitere Postulate ableitet. Zudem
erhebt es Forderungen, die in der Offentlichkeit
und bei der Politik kaum Gehor finden werden,
da sie derzeitigen Entwicklungen zuwiderlaufen
(z. B. Forderung nach Beschrankung der
Allgemeinen Hochschulreife auf das
Gymnasium; Distanzierung von der neuen
Beruflichen Oberschule). Zudem enthélt das
Positionspapier Forderungen, die bereits erfullt
sind (z. B. S. 3: ,Der Wechsel von einer
weiterfuhrenden Schulart in eine andere muss
kiinftig in alle Richtungen méglich werden."), und
wenig gliickliche Formulierungen (,Wir miissen
wieder erreichen, dass es schon ist und Freude
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Die Qualitat des
Gymnasiums hangt von
guten Rahmenbedingungen
ab.

Wie und wie weit wollen Sie
die Klassenstarken senken?

Wie wollen Sie die
Personalversorgung
verbessern?

macht, an einem Gymnasium zu lernen und zu
lehren...").

Ausbau der Personalkapazitaten im Schuljahr
2007/2008:

+865 Verwendung der
Stellendquivalente Ressourcen

ab September 2007

659 Mehrbedarf durch

Stellendquivalente Umsetzung der G 8-
Stundentafel in

(465 Planstellen + | jahrgangsstufe 9 und den

194 _ Schiilerzuwachs in
Stellenéquivalente 2007/2008

Mittel)

102 Vertretungspools (Mittel zur

Stellendquivalente eigenen Bewirtschaftung
durch die Schulen);
unterschiedliche
Maf3nahmen zur
Verbesserung der
Unterrichtsversorgung (siehe

unten)

(10.000-30.000 € je
nach SchulgroRe)

49
Stellendquivalente

Reserve im zustandigen
Staatsministerium fiir
Aushilfsfalle

55
Stellendquivalente

Vermeidung von Klassen mit
35 oder mehr Schilern

« bis auf sehr wenige begriindete Ausnahmen
keine Klassen mehr mit 35 oder mehr Schilern

* 32 % weniger Klassen mit 34 Schilern im
Schuljahr 2007/2008

Ausbau der Personalkapazitaten im Schuljahr
2008/2009:

+830 Stellenaquivalente
ab September 2008

Verwendung der
Ressourcen

Mehrbedarf durch
Umsetzung der G 8-
Stundentafel in
Jahrgangsstufe 10 und

396 Stellenaquivalente

(308+88)

Bei den Klassenstéarken kann es
nur eine Antwort geben: Keine
Klasse tber 25 und in groReren
Klassen der Einsatz von zwei
Lehrer/innen. Diese Entscheidung
sollte die Schule treffen. Der Staat
muss die dafur notwendigen
Planstellen finanzieren. AuRerdem
muss den Schulen die Mdéglichkeit
gegeben werden, auch kleinere
Lerngruppen zur individuellen
Forderung einzurichten — Giberall
da, wo es sinnvoll ist.

Die Frage zur Personalversorgung
ist leicht zu beantworten. Zunachst
muissen die Lehrkréfte durch
Einsatz von
Schulsozialarbeiter/innen,
Schulpsychologen und Erziehern
im padagogischen Bereich und
durch Verwaltungsangestellte im
Bereich der Verwaltungsaufgaben
von vielen fachfremden Aufgaben
entlastet werden. Der Einsatz von
Schulassistenzpersonal ist ebenso
sinnvoll wie die Beteiligung von
LExternen“ an Schulprojekten.
Dariiber hinaus muss die
Attraktivitét des Lehrerberufes
verbessert werden. Vor allem aber
ist die Schaffung und Finanzierung
von ausreichend Planstellen, also
mehr Lehrer/innen, zwingend
geboten. Kurz: Wir brauchen die
strukturelle Erhéhung des
Kultushaushaltes um eine Milliarde
Euro in einem ersten Schritt zur
Verbesserung der
Rahmenbedingungen an den
Schulen. Dies hat leider die CSU
bei den Haushaltsberatungen 2008
erneut abgelehnt und die Senkung
der Klassenstéarken auf das Jahr
2012 verschoben.

Mit Einfihrung des achtjahrigen
Gymnasiums und der Einfiihrung
von Intensivierungsstunden war
ein erhohter Personalbedarf
abzusehen. Wir hatten deshalb
schon im Jahr 2004 die Vorlage
einer mittelfristigen
Personalplanung gefordert. Eine
weitsichtige Personalplanung
sowie eine stetige Aufstockung der
Stellen héatten viele dramatische
Verhéltnisse an den Schulen
verhindert. Wir haben dies in
diversen Antragen und wahrend
der Haushaltsberatungen mit
soliden Gegenfinanzierungen
immer wieder eingefordert. Der
Sparkurs der CSU hat dies jedoch
vereitelt und den Lehrerinnen und
Schulerlnnen — nicht nur am
Gymnasium — jede Perspektive auf
eine Verbesserung ihrer
Rahmenbedingungen genommen.
Im Gymnasium hat der Mangel an
Padagoglnnen in den letzten
Jahren dramatisch zugenommen.
So lernten mehr als 37 % aller
Schulerlnnen im Schuljahr
2006/2007 in Klassenstéarken von
30 und hoher. Individuelle
Forderung der Starken unserer
Kinder ist so fur die Lehrerinnen
nicht mehr méglich. Individuelle
Forderung ist aber nicht zuletzt
auch deshalb wichtig, da der
Leistungsdruck auf die
Schilerinnen mit der Einfihrung
des achtjahrigen Gymnasiums
deutlich zugenommen hat. Ein
Grund fur den Lehrerinnenmangel
ist die fehlende Weitsicht des
Kultusministeriums bei der
Personalplanung. So wurden zur
Einfuhrung des G 8 im
Nachtragshaushalt fur das Jahr
2004 Uber 6 Mio. Euro bei den

Siehe Punkt 1 folgende.
Mittelfristig ist es unser Ziel, dass
die Klassenstarke bei maximal 25
Schilern liegt (nach dem Beispiel
Baden-Wiurttemberg (CDU-FDP)
soll der Klassenteiler in einem
ersten Schritt bei 28 liegen). Wenn
die Rahmenbedingungen stimmen
(flexible Handhabung der
Einstellung, gesellschaftliche
Aufwertung des Lehrerberufs,
bessere Bezahlung), dann wird
sich der Lehrermangel von selbst
beheben!




den Schulerzuwachs in
2008/2009
(Uberwiegend in den
Jahrgangsstufen 12 und
13)

434 Stellenaquivalente Vermeidung von
Klassen mit 34 und
(300+134) mehr Schiilern und
Einstieg in den Abbau
von Klassen mit 33

Schilern
3 Mio. € Verstéarkung der
vorhandenen Mittel fir
ca.50 die Vertretungspools
Stellenaquivalente sowie Maglichkeit zur

Einstellung von
padagogischem
Personal

« vollstandiger Abbau der Klassen mit 34 oder
mehr Schilern und

« Einstieg in den Abbau der Klassen mit 33
Schilern in 2008/2009

Muss eine Schule eine Klasse mit 34 oder mehr
Schilern einrichten, sind die Zustimmung des

Elternbeirats und eine Anzeige (mit Begriindung)
beim zustandigen Staatsministerium erforderlich.

Forderungen im Doppelhaushalt 2009/2010:

Stellenbedarf
2009

Stellenbedarf
2010

Einfuhrung der | 167 148

neuen

Oberstufe

Abbau der 375 397

UbergroRen

Klassen Abbau der Einstieg (40 %)
restlichen in den Abbau
Klassen mit 33 | der Klassen
Schilern mit 32

Schilern

(hier ohne Ersatz fur EON-Stellen,
Veranderungen der Schillerzahl, Ausgleich fiir
Arbeitszeitkonto (AZK))

Personalausgaben der Gymnasien
gekurzt. Die Sparpolitik der
Staatsregierung hat dazu gefiihrt,
dass die befristeten
Beschaftigungsverhaltnisse in
diesem Bereich enorm ansteigen.
Dies ist ein weiterer Grund, warum
Lehramtsanwarter andere
Jobangebote als die in Bayern
annehmen. Wir fordern daher ein
Personalplanungskonzept, das die
Schilerlnnen-Lehrerlnnen-
Relation deutlich verbessert
(mittelfristig 25 Schilerlnnen) und
den Schulen die Mdglichkeit gibt,
ihrer Aufgabe der individuellen
Forderung optimal nachkommen
zu kénnen. Daruber hinaus
beriicksichtigt das
Personalplanungskonzept, dass in
Intensivierungsstunden und in der
Oberstufe die LerngruppengrofRe
maximal 15 Personen betragt. Wir
setzen uns darlber hinaus dafur
ein, dass befristete Stellen in
ordentliche
Beschaftigungsverhéltnisse
umgewandelt werden.
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Welche MalRnahmen sehen
Sie fUr die Bewaltigung der
beiden Abiturjahrgéange im
Jahr 2011 vor, insbesondere
hinsichtlich der
Arbeitsbelastung der
Gymnasiallehrerinnen und -
lehrer und der
Chancengleichheit fir die
Abiturientinnen und
Abiturienten?

Einfihrung der neuen Oberstufe:

Im Ministerratsbeschluss vom 14.01.2008 wurde
festgelegt, dass folgende Richtgrof3en fiir die
Kursstarken anzustreben sind:

¢ in den Grundlagenfachern Deutsch,
Mathematik, Fremdsprache: maximal 25
Schiler (erh6htes Anforderungsniveau geman
KMK-Rahmenrichtlinien, verpflichtende
Abiturprifungsfacher)

¢ in anderen Fachkursen: maximal 28 Schiiler

¢ in den beiden Seminaren: je maximal 15
Schiler

Abbau der Ubergrof3en Klassen:

Fir die Schuljahre 2009/2010 und 2010/2011
wird ein vollstandiger Abbau der Klassen mit 33
Schiilern angestrebt. AuBerdem soll ein Einstieg
(40 %) in den Abbau der Klassen mit 32
Schilern erfolgen.

Bewaltigung des doppelten Abiturjahrgangs
2011:

Schaffung von 38.000 neuen Studienplétzen
in Bayern

Die Zahl der neu zu schaffenden Studienplatze
ist so grol3, dass zum Wintersemester
2011/2012 fur den doppelten Abiturjahrgang
gewabhrleistet ist, dass die Abiturienten des
Jahres 2011 die gleichen Chancen auf
Aufnahme eines Studiums haben wie
Abiturienten anderer Jahrgéange.

Zeitliche Entzerrung der beiden Jahrgange

Die Abiturprifungen finden mit kurzer zeitlicher
Versetzung statt, da aus schulorganisatorischen
Grunden eine parallele Durchfuihrung nur schwer
umsetzbar wéare. Das G 9-Abitur findet im
Marz/April 2011 statt, so dass die Priifungen vor
Beginn der Osterferien am 16.04.2011
abgeschlossen sein werden. Die Prufungen fur
das achtjahrige Gymnasium finden zum tblichen
Abiturtermin im Mai/Juni 2011 statt.

Wir haben bei der Einfihrung des
achtjghrigen Gymnasiums immer
wieder darauf hingewiesen, dass
es viele offene Fragen gibt, die
nicht ausreichend beantwortet
wurden. Die Frage des doppelten
Jahrgangs ist eine davon. Wir
halten es fiir einen schandlichen
Umgang mit den Schilerinnen und
Schilern, dass keine Vorsorge
getroffen wurde, wie mit dem
doppelten Jahrgang verfahren
wird. Man hatte sich bei der
Einfuhrung des G 8 alles Mdgliche
Uberlegen kdnnen, um dieses
Problem zu I6sen. Jetzt lasst man
Lehrer und Schiiler einfach ins
offene Messer laufen, nach dem
Motto: Schaut’s halt, wo’s bleibt’s.
Das Mindeste ist natlrlich, die
zusétzliche Arbeitsbelastung
abzufedern. Noch wichtiger
allerdings sind Losungen fur die
Abiturientinnen und Abiturienten.

Wir halten es fur vdllig
unzureichend, die Prifungen fur
den doppelten Abiturjahrgang im
Jahr 2011 auseinander zu ziehen.
Die Situation an den bayerischen
Hochschulen entspannt sich
dadurch nicht. Stattdessen
mussen an den Hochschulen neue
Kapazitaten fir den doppelten
Abiturjahrgang und den zu
erwartenden Anstieg der
Studierendenzahlen in den
nachsten Jahren geschaffen
werden. FUr ein langfristig
angelegtes
Hochschulausbauprogramm
bedarf es einer schrittweisen
Anhebung des Hochschuletats in
der Grolienordnung von
mindestens 2 Milliarden Euro. Bei
den Abiturprifungen muss auf
gleiche Qualitat und
Chancengleichheit geachtet
werden. Die Padagoglinnen

Da die Staatsregierung versdumt
hat, hier Vorsorge zu treffen, muss
durch flexible MaRnahmen
(kurzfristige Aushilfskrafte fur
Unterrichtsausfall) die besondere
Belastung der Lehrer gemildert
werden.




Studienangebote zum Sommersemester 2011
in Bayern

Das Sommersemester beginnt 2011 einheitlich
zum 2. Mai, zumindest in den nicht
zulassungsbeschrankten Studiengéngen. Die
Hochschulen haben zugesagt, im Rahmen ihrer
Mdoglichkeiten das Angebot an Studienplatzen im
Sommersemester 2011 auszubauen. Ein
Studienbeginn wird auch in Studiengangen mit
Eignungsfeststellungsverfahren ermdglicht (auf
der Basis der Halbjahreszeugnisse 12/1 mit
13/1).

Zahl der Ausbildungsplatze 2011-
Ausbildungsbeginn

Die CSU und die CSU-gefiihrte Bayerische
Staatsregierung sind bestrebt, die Zahl der
Ausbildungsplatze, insbesondere in Berufen mit
hohem Abiturientenanteil, zu erhéhen.
Voraussichtlich ist ein Ausbildungsbeginn bereits
vor dem 01.09.2011 moglich.

Wehr- und Zivildienst

Bedingt durch die Regelungen zur Durchfiihrung
der Abiturpriifungen 2011 (siehe oben) bleiben
der 01.07. und der 01.10. die
Regeleinberufungstermine fur Abiturienten.
Wehrpflichtige missen daher keine
Verzdgerungen bei der Aufnahme eines
Studiums 2012 befurchten.

Nach Auskunft des Bundesamtes fiir Zivildienst
(BAZ) kann eine Zivildienststelle zu jedem
Ersten des Monats angetreten werden.
Absolventen des G 9 kénnen daher bereits zum
01.05.2011 eine Zivildienststelle antreten und
gof. zum Sommersemester 2012 ein Studium
aufnehmen.

Daruber hinaus werden weitere Optionen, wie z.
B. die Ausweitung der Angebote zum Freiwilligen
Sozialen Jahr (FSJ) oder zum Freiwilligen
Okologischen Jahr (FOJ), gepriift.

MaRnahmen zur Chancengleichheit beider
Jahrgange:

Berufs- und Studienberatung im letzten G 9-
Jahrgang

Die Berufs- und Studienberatung wird deutlich

Allein das Entzerren der

Abiturprifungen bringt wohl nichts.

Die Ausweitung der Kapazitaten
an den Hochschulen ist dringend
geboten. Aber das geschieht
bislang nicht. Es ist viel Zeit
verloren gegangen, in der man
hatte massiv etwas veréndern
kénnen.

missen fur ihre Leistungen bei
Vorbereitung, Durchfihrung und
Korrektur der Prufung entschadigt
werden. Es ist darauf zu achten,
die Belastungen nicht weiter zu
verstarken.
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Sehr gut ausgebildete
Philologinnen und
Philologen gewahrleisten
einen niveauvollen
gymnasialen Unterricht. Wie
stehen Sie

zum vertieften Studium in
zwei Fachern mit hohen
fachwissenschaftlichen
Anteilen?

zum ersten und zweiten
Staatsexamen bei
zweijahriger Referendarzeit?

intensiviert. Auch von Seiten der bayerischen
Hochschulen und der
Hochschulrektorenkonferenz (www.hrk.de;
bundesweite Strategie) sollen umfangreiche
Informationsangebote zum Studium und zu
Studiengangen aufgebaut werden.

Lehrplankiirzungen im letzten G 9-Jahrgang

Fur den letzten G 9-Jahrgang werden
Lehrplaninhalte im Umfang von 6 Wochen
gekirzt. Das entspricht dem Umfang der
Vorverlegung des Abiturs.

Wiederholungsmaoglichkeiten fiir den letzten
G 9-Jahrgang

Neben den umfangreichen Regelungen zum
Ubertritt in die nachst hohere Jahrgangsstufe
erhélt dieser Jahrgang u. a. die Mdglichkeit eines
Nachtermins im August fir alle Schilerinnen und
Schiler, die das Abitur zum Regeltermin nicht
bestanden hatten.

Musterabitur G 8

Bis zum Herbst 2009 werden fir jedes Fach
Musterabiture fur das G 8 auf der Homepage
des ISB veréffentlicht. Umfang und
Anforderungsniveau werden damit friihzeitig
dargestellt.

Auch wenn im Rahmen der Neunten
Anderungsverordnung zur
Lehramtsprifungsordnung | (LPO I) die
padagogischen und fachdidaktischen
Studieninhalte deutlich mehr Gewicht erhalten
haben, steht beim Studium fur das Lehramt an
Gymnasien die fachwissenschattliche
Ausbildung nach wie vor deutlich im
Vordergrund. Ein erfolgreich abgeschlossenes
vertieftes Studium in zwei Fachern mit hohen
fachwissenschaftlichen Anteilen soll auch in
Zukunft Voraussetzung fiir das Lehramt an
Gymnasien bleiben.

Eine Anderung der Ausbildungsstruktur (erstes
und zweites Staatsexamen, zweijahrige
Referendarszeit) steht derzeit nicht zur Debatte.

Wir halten den hohen
fachwissenschaftlichen Anteil fir
wichtig und notwendig, aber fur
uns sind die fachdidaktischen und
padagogischen Anteile im Studium
ebenso von hoher Relevanz. Nach
der Umstellung auf das
Bachelor/Master-System und die
Vergleichbarkeit der Studiengange
sind in anderen Bundesléndern
Staatsexamen nicht mehr
notwendig. Das kénnen wir uns fur
Bayern auch vorstellen. Wir
mussen Nachteile fiur bayerische
Lehramtsstudierende vermeiden
und eine hohe Mobilitat
ermoglichen.

Die Schulen von morgen brauchen
Lehrerlnnen mit noch besserer
Aus- und Fortbildung. Die
Anforderungen an diesen Beruf
wachsen nicht zuletzt aufgrund der
zunehmenden Heterogenitéat der
Schilerlnnen und dem Zwang,
sich mit den Anforderungen der
Wissensgesellschaft
auseinanderzusetzen. Aus diesem
Grund mdéchten wir neben den
fachwissenschatftlichen Anteilen
vor allem den Praxisanteil sowie
die padagogisch-psychologischen,
didaktischen und diagnostischen
Anteile in der Lehrerbildung
aufwerten. Da die starke
Fragmentierung nach Schularten
und Fachern von der OECD als

Wir befiirworten den Bologna-
Prozess, der ein Grundstudium mit
Hochschulpriifungen und kein
erstes Staatsexamen vorsieht.




eine der Hauptschwachpunkte der
deutschen Lehrerlinnenbildung
gesehen wird, wollen wir in den
ersten beiden Semestern in Form
einer Uberwiegend gemeinsamen
universitaren Ausbildung der
Lehramtsstudentinnen die
erziehungswissenschaftliche und
schulpédagogische Grundlage
schaffen, die durch eine daran
anschlieende verstarkte
fachwissenschaftliche Ausbildung
erganzt wird. Dadurch soll die
ausgewogene Berlicksichtigung
sowohl der padagogischen als
auch der fachwissenschaftlichen
Anteile erreicht werden. Das
Bachelor/Master-Studium bietet
hierbei durch das Angebot von
Modulen optimale Chancen. Mit
einer praxisorientierten
Ausbildung von Anfang halten wir
eine einjahrige Referendarzeit fiir
ausreichend. Ein Staatsexamen
halten wir nicht fur notwendig, der
Abschluss als ,Master* an der
Universitat ist flir uns ausreichend.

Frage 13

Die herausragenden
Leistungen der bayerischen
Philologinnen und
Philologen werden in der
Offentlichkeit nicht
gebiihrend wahrgenommen.
Welche Mdglichkeiten sehen
Sie, dem angemessen
entgegenzutreten?

Die CSU und der Arbeitskreis Schule, Bildung
und Sport (AKS) der CSU wurdigen die
engagierten Leistungen der Lehrkréfte an den
Gymnasien und beruflichen Oberschulen ebenso
wie die der Lehrkréafte anderer Schularten. Die
CSU weist auf die ausgezeichneten Ergebnisse
der bayerischen Schuler in den internationalen
und nationalen Vergleichsstudien hin. Sie hebt
dies als hervorragendes Zeugnis fir die
Leistungen der bayerischen Lehrerinnen und
Lehrer hervor.

Wir reden gut Uber Philologinnen
und Philologen. Und wir setzen
uns dafur ein, dass sie ihre Arbeit
gut machen kénnen. Dafir sind
allerdings andere
Rahmenbedingungen erforderlich,
die nur durch andere Mehrheiten
im Parlament geschaffen werden
kénnen. Das ist das wirksamste
Mittel. Wer die Leistungen
derjenigen, die mit unserer
Zukunft, den Schulerinnen und
Schiilern, arbeiten, derart schlecht
honoriert, gehért abgewabhlt.

Die strukturellen Missstéande des
bayerischen Schulsystems haben
dazu gefiihrt, dass die
herausragenden Leistungen der
bayerischen Philologinnen von den
bestehenden Problemen tberdeckt
werden. Angesichts der
zunehmenden Belastung der
Schilerlnnen, Eltern und
Lehrkréfte durch die Einfiihrung
des G 8 und des eklatanten
Lehrermangels an Bayerns
Schulen, der sich in Form von
ansteigenden Klassenstarken und
zunehmendem Unterrichtsausfall
aufert, hat sich in der
Offentlichkeit ein Negativbild
entwickelt, das kaum mehr Raum
fur die Wirdigung der guten Arbeit
der bayerischen Péadagoginnen
lasst. Um also eine angemessene

Indem auf allen politischen und
gesellschaftlichen Ebenen der
Stellenwert einer umfassenden
Bildung herausgestellt und betont
wird.




Frage 14

Der bpv vertritt 23.000
Philologinnen und
Philologen an den
bayerischen Gymnasien und
den beruflichen
Oberschulen.

Wie wollen Sie die
Fachkompetenz des bpv in
Ihre politische Arbeit
einflieRen lassen?

Wahrnehmung der Leistung der
Lehrerlnnen in Bayern zu
gewahrleisten, mussen zuerst die
Missstéande des Schulsystems
beseitigt und damit ein positives
Lern- und Sozialklima an den
bayerischen Schulen geschaffen
werden. Eine verbesserte
finanzielle und personelle
Ausstattung sind hierbei flr uns
wichtig.

Der bpv ist fur die CSU und die CSU-gefiihrte
Bayerische Staatsregierung wichtiger Ratgeber
und Ansprechpartner in allen Belangen des
Gymnasiums und der beruflichen Oberschulen
sowie bei personal- und dienstrechtlichen
Themen.

Dies kommt durch Beteiligung bei Anhérungen,
durch Fachgesprache auf allen Ebenen sowie
durch vielfaltige Kontakte und
Meinungsaustausch zum Ausdruck.

Wie Beispiele der jiingsten Zeit belegen
(Oberstufe, Lehrplananderung), gelingt es dem
bpv dadurch auch, seine fachlichen und
berufsspezifischen Kompetenzen in die Arbeit
der CSU und der CSU-gefiihrten Bayerischen
Staatsregierung einflieen zu lassen.

Es gibt einen guten, konstruktiven
Dialog mit dem bpv, der auf allen
Ebenen ganz hervorragend
funktioniert. Wir brauchen die
Anregungen, Erfahrungen und
Hinweise des bpv fir unsere
parlamentarische Arbeit und
nehmen sie immer gerne
entgegen. Auch wenn wir nicht
immer zu den gleichen
Ergebnissen kommen, so wissen
wir uns im Ziel einig: Keiner darf
verloren gehen!

Es gibt viele Gemeinsamkeiten der
Grunen mit dem bpv. Wie in einer
Demokratie nicht anders zu
erwarten, gibt es auch
unterschiedliche Ansichten, so z.
B. bei der Schulstruktur. Wir
schéatzen jedoch den seit Jahren
mit dem bpv gefiihrten
konstruktiven Dialog und
bedanken uns vor allen Dingen fiir
die intensive Zusammenarbeit bei
der Verbesserung des achtjahrigen
Gymnasiums. Mit dem bpv
gemeinsam ist uns das Bemiihen
um eine bessere Bildungspolitik in
Bayern. Wir teilen das Bestreben,
fur unsere Kinder die besten
Lernbedingungen zu gestalten.
Deshalb schatzen wir fur unsere
Arbeit die Fachkompetenz und das
Engagement des bpv zum Wohle
unserer Kinder. Ein regelméaRiger
produktiver — ggf. auch
kontroverser — Austausch soll
daher auch die zukinftige
Zusammenarbeit von BUNDNIS
90/DIE GRUNEN und bpv pragen.

Wie wir dies bereits seit langerer
Zeit begonnen haben: durch
regelmafigen Gedankenaustausch
mit Vertretern des bpv.




